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Kinnitatud: sihtasutuse asutamisotsusega 17.02.2025

SIHTASUTUSE VILJANDI MUUSEUM
POHIKIRI

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Viljandi Muuseum (edaspidi sihtasutus).

Sihtasutuse asukoht on Viljandi linn, Eesti Vabariik.

Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle nimel teostab asutajadigusi Kultuuriministeerium.
Sihtasutus on muuseum muuseumiseaduse mattes.

Sihtasutus hoiab koiki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste vahendite
arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja vO0ib omada kontot krediidi- vdi
finantseerimisasutuses iiksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

Sihtasutus korraldab oma arvestusteenuseid Riigi Tugiteenuste Keskuse kaudu. Muul viisil vdib
sihtasutus korraldada arvestusteenuseid iiksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

EESMARK JA SELLE SAAVUTAMINE

Sihtasutuse eesmirk on vara valitsemise ja kasutamise kaudu koguda, séilitada, uurida ja
vahendada ajaloolise Viljandimaa ja kultuuriloolise Mulgimaaga seotud kultuuripdrandit ning
tugevdada seeldbi Viljandi ja Viljandimaa kultuuri-, haridus- ja turismialast konkurentsivoimet.
Eesmirgi saavutamiseks sihtasutus:

majandab ja arendab sihipédraselt ning jitkusuutlikult sihtasutuse vara ning tootab vilja ja pakub
sihtasutuse eesmairgile vastavaid teenuseid;

hoiab ja tdiendab eesmérgipdraselt sihtasutusele kasutada antud riigile kuuluvat muuseumikogu,
tagab selle ldbitootamise, sihipdrase kasutamise ning vajaduse korral konserveerimise ja
restaureerimise;

teenindab asutusi, organisatsioone ja uurijaid vastavalt muuseumikogu korralduse pohimotetele
ja teenuste hinnakirjale;

esitab ja vahendab kultuuripdrandit avalikkusele ndituste, haridusprogrammide, triikiste, meedia
ning avalike iirituste kaudu;

teeb teaduslikku uurimistood, korraldab konverentse ja seminare, kirjastab ja avaldab artikleid,
aastaraamatuid, katalooge ning muid viljaandeid;

viib ldbi koolitusi, annab konsultatsioone ja teeb ekspertiise;

osaleb vastavalt vOimalustele miljoovéirtuslike alade ja kultuurmaastike seires, Eesti vaimse
kultuuripdrandi  nimistu  koostamises ja kultuuripdrandi inventeerimisel ning teeb
Muinsuskaitseametile ettepanekuid kultuurivddrtusega asjade méilestisteks tunnistamiseks;

koostab uuringute, konserveerimis- ja restaureerimistoode tegevuskavasid, muinsuskaitse
eritingimusi ning kultuurimélestise ehituse, konserveerimise ja restaureerimise projekte, teeb
uuringuid ja ekspertiise, konserveerib ja restaureerib ning teostab muinsuskaitselist jirelevalvet
muinsuskaitseseaduses sitestatud korras;

koordineerib ja arendab Viljandimaal tegutsevate muuseumide koostoovorgustikku;

teeb koostdod teiste muuseumide ning muude institutsioonidega Eestis ja vélismaal;
tegeleb sihtasutuse turundamisega, vajaduse korral kirjastab ja avaldab reklaamtriikiseid;
loob tingimused sihtasutuse tootajate arenguks.

Sihtasutus arvestab teenuste pakkumisel kasutajate vajadustega kogu nende elukaare ulatuses.

SIHTASUTUSE OIGUSED

Sihtasutusel on Gigus:
omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks voi kostjaks kohtus;
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asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning vélisriikide juriidiliste ja fiitisiliste isikutega
nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega koostdosidemeid, astuda
ndukogu otsuse alusel mittetulundusiihingu litkmeks;

omandada, rentida ja voorandada pohikirjaliseks tegevuseks vajalikku kinnis- ja vallasvara;
korraldada tdienddppe-, vabaharidus-, heategevus- ja koolitusiiritusi;

korraldada oksjoneid, néditusmiiiike, heategevus- ja tuluiiritusi ning rahakogumise algatusi;

pakkuda koolitus-, majutus-, toitlustus-, kaubandus-, parkimis-, transpordi-, ruumide ja inventari
rendi- ning turismiteenuseid;

pakkuda kultuurimélestiste projekteerimis-, ehitus-, restaureerimis- ja konserveerimisteenust
muinsuskaitseseaduses sétestatud korras;

anda vilja stipendiume sihtasutuse eesmérkide tditmiseks;

osaleda teise sihtasutuse vOi mittetulundusiihingu asutamises liksnes asutajadiguste teostaja
eelneva otsuse alusel;

teha muid Oigusaktidega kooskolas olevaid sihtasutuse eesmirkide saavutamiseks vajalikke
toiminguid.

Sihtasutus ei voi asutada &ritihingut ega omandada selles osalust.

JUHTIMINE
Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei voi olla isik:

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

kellel on arikeeld;

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud.

Pohikirja punktides 4.2.1-4.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pdrast pankroti
viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu Idppemist voi kahju hiivitamist ning
pohikirja punktis 4.2.5 sdtestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

Sihtasutuse juhtorgani liikmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse poolt jagatavate
hiivede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse sihtasutuse juhtorgani liikkme
ja sihtasutuse vahelise tehingu teostamise voi tema vastu kohtuvaidluse alustamise voi Idpetamise
kiisimust, ei osale sihtasutuse organi antud liige vastava kiisimuse otsustamisel ega hdileta selles
kiisimuses.

Sihtasutus ei korralda ndukogu ega juhatuse liikmete isikunéitusi.

Noukogu ja juhatuse liikkmed ei osale sihtasutuse korraldatavatel stipendiumi- ja
néitusekonkurssidel.

NOUKOGU

Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jirelevalvet sihtasutuse
tegevuse lle.

Noukogul on kuni neli liiget, kes médratakse neljaks aastaks. Noukogu liikkmete médaramisel
lahtutakse pohimattest, et kuni kolm liiget méératakse kultuuriministri ja {iks rahandusministri
ettepanekul. Noukogu litkmete arvu méadramisel ldhtutakse sihtasutuse eesmérkidest, varade
mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu iilesannete efektiivne
tditmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse iile jarelevalve teostamisel.

Noukogu litkmete koosseisus muudatuste tegemise ja ndukogu litkme tagasikutsumise otsustab
asutajadiguste teostaja oma otsusega, arvestades pohikirja punktis 5.2 sdtestatud pohimatteid.

Asutajadiguste teostaja voib ndukogu litkkme tagasi kutsuda igal ajal olenemata pdhjusest.
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Noukogu litkmed ei osale sihtasutuse korraldatavatel niitustel kujundaja, kuraatori ega tekstide
autorina. Sihtasutuse korraldatavatel nditustel voivad ndukogu litkmed autorina osaleda tliksnes
ndituse sisu eest vastutava osapoole (kuraator, t66riihm, ziirii vms) ettepanekul, seejuures ei
maksta ndukogu litkmetele néitusel osalemise eest tasu.

Noukogu péidevuses on:
juhatuse esitatud sihtasutuse arengukava kinnitamine;

sihtasutuse algava aasta tegevuseesmirkide ja eelarve kinnitamine hiljemalt majandusaasta
alguseks ning nende edaspidine muutmine;

sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra kinnitamine;
sihtasutuse struktuuri ja koosseisu iildarvu kinnitamine;
ndukogu todkorra kehtestamine;

asutajadiguste teostajale ettepaneku tegemine kutsuda tagasi ndukogu liige, kes puudub
regulaarselt ndukogu koosolekutelt, on kahjustanud sihtasutuse eesmérkide elluviimist voi head
nime, on jitnud oma kohustused korduvalt tditmata vi on voimetu osalema ndukogu t60s, samuti
muudel seaduses ettendhtud juhtudel;

juhatuse litkme valimiseks avaliku konkursi korraldamine;
juhatuse litkme nimetamine ja tagasikutsumine;

vajadusel juhatuse liikme esindusdiguse piiramine voi tagasi kutsumine juhul, kui juhatuse liige
rikub pohikirja voi temaga sdlmitud lepingu ndudeid;

juhatuse litkmele makstava tasu suuruse maidramine;
juhatuse litkmele pohikirja punktis 6.12 nimetatud tdiendava tasu ja selle suuruse médramine;
sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse lilkmega;

juhatusele ndusoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamest véljuvate tehingute
tegemiseks, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade voorandamine vdi asjadigusega koormamine,
ning seda tiksnes kdigi ndukogu litkmete {ihehéélse otsuse alusel,

laenu votmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine, ning seda iiksnes kdigi ndukogu litkmete
ithehidilse otsuse alusel.

Nouded néukogu liikmele

Noukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille allikaks
voib muu hulgas olla asjaolu, et isik v0i temaga seotud isik:

on fiilisilisest isikust ettevdtja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;

on tdisiithingu osanik vo6i usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus;

omab olulist osalust ariiihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;

on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driiihingu juhtorgani liige, vélja arvatud, kui tegu on
riigi osalusega dritihinguga vai selle driiihinguga samasse kontserni kuuluva ériiihinguga;

omab sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises
sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on sihtasutuse
oluline kaupade miiiija vdi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

Noukogu liikkme tasustamine
Sihtasutuse ndukogu liikkmetele méiérab tasu asutajadiguste teostaja.

Noukogu liikmetele méératakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu esimehele
voidakse médrata suurem tasu. Noukogu litkmele voidakse méddrata tdiendav tasu seoses tema
osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi muu ndukogu organi
tegevuses. Noukogu litkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel
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ja ndukogu organi tegevuses.

Noukogu litkmega to0votulepingu vOi muus vormis tasustatud toosuhte alustamiseks
sihtasutusega on vaja eelnevalt kdigi teiste ndukogu liikmete kirjalikult taasesitatavas vormis
antud ndusolekut.

Noukogu litkkmel on eelarvevahendite olemasolul digus pdhjendatud kulude hiivitamisele, kui see
on koigi teiste ndukogu litkmetega eelnevalt kirjalikult taasesitatavas vormis kooskolastatud.

Juhul, kui ndukogu esimees ei tdida kdesoleva pohikirja punktis 5.9.8 nimetatud kohustusi, v3ib
asutajadiguste teostaja otsustada peatada tasu maksmise ndukogu esimehele voi vdhendada tasu
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei ole tdidetud.

Noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

Noukogu tookorraldus

Noukogu litkkmed valivad endi hulgast esimehe, kes esindab ndukogu, korraldab selle tegevust ja
juhatab noukogu koosolekuid. Noukogu esimehe asendamise kord méiratakse ndukogu esimehe
otsusega.

Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul ndukogu poolt médratud ajal ja kohas. Noukogu liikmetele teatatakse
koosolekute toimumise aeg, koht ja pidevakord kirjalikult ette seaduses ettendhtud korras.

Erakorraline koosolek kutsutakse kokku audiitori, ndukogu liikme v6i juhatuse kirjalikul ndudel.
Kutse erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse lihtkirjana voi elektrooniliselt igale
ndukogu litkmele tema poolt ndidatud aadressil vihemalt seitse paeva enne koosoleku toimumise
aega. Kutses peab olema margitud koosoleku toimumise aeg, koht ja koosoleku péaevakord.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu liikmetest.
Nodukogu voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata.

Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiéletas iile poole koosolekul osalenud ndukogu
litkkmetest. Igal noukogu liikmel on iiks hédl. Noukogu liikmel ei ole digust hddletamisest
keelduda vdi erapooletuks jddda, vilja arvatud pohikirjas voi seaduses sétestatud juhud, mil
ndukogu liige ei vita osa hidletamisest.

Iga ndukogu koosolek protokollitakse ning protokolli koostamisel arvestatakse riigivaraseaduses
satestatud noudeid, kui need on kehtestatud. Protokoll peab sisaldama ndukogu otsuseid ning selle
drakirjad peavad olema kéttesaadavad koigile ndukogu litkmetele. Koosoleku protokollile
kirjutavad alla koik koosolekul osalenud ndukogu litkmed.

Noukogu esimees peab asutajadiguste teostajale ja rahandusministrile esitama:

ndukogu koosoleku pidevakorra vihemalt kolm toopdeva enne koosoleku toimumist ja protokolli
koopia koos koosoleku materjalidega {ihe kuu jooksul parast ndukogu koosoleku toimumist;

ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse eelndu samal
ajal selle véljasaatmisega ndukogu liikmetele ja hééletusprotokolli voi hailetustulemused viie
toopdeva jooksul parast hddletamist.

Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda koigi sihtasutuse dokumentidega ja
kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust
seadusele, pohikirjale ja ndukogu otsustele.

JUHATUS

Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

Juhatuse liikme nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.
Juhatus koosneb tihest liikmest.

Juhatuse litkkme volituste tahtaeg on kuni viis aastat.

Juhatuse liikkmega s6lmib ndukogu tdhtajalise lepingu, milles fikseeritakse juhatuse liikme
Oigused ja kohustused ning tasu juhatuse liikme {ilesannete tiitmise eest.

Juhatuse liige tuleb valida avaliku konkursi korras. S6lmitud juhatuse liikme lepingut voib
4
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avalikku konkurssi korraldamata pikendada iiks kord kuni viieks aastaks. Juhul, kui juhatuse
litkme ametikohta ei ole mdjuval pohjusel vdimalik avaliku konkursi korras tdita, médarab
ndukogu asutajadiguste teostaja ndusolekul juhatuse liikme kuni iiheks aastaks avalikku konkurssi
korraldamata.

Noukogu voib konkursi juhatuse litkme koha tditmiseks vélja kuulutada, kui juhatuse liikme koht
on vabanemas vo0i juhatuse liikkmega solmitud tdhtajalise lepingu kehtivuse 1opuni on jadnud
viahem kui iiks aasta, kuid vdhemalt kuus kuud. Konkursi korraldamise kord néhakse ette ndukogu
tookorras.

Juhatuse pidevuses on:

sihtasutuse esindamine ja selle majandustegevuse tagamine;

vihemalt neli korda aastas ndukogule iilevaate esitamine sihtasutuse tegevusest,
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti koheselt sihtasutuse majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest teatamine;

sihtasutuse tootajatega toolepingute sdlmimine, muutmine ja lopetamine;

sihtasutuse vahendite kasutamise ile otsustamine, sh sihtasutusele vara ostmise voi muul viisil
hankimise, sihtasutuse nimel laenude votmise piirides ja korras, mis on ndukogu poolt kehtestatud;
sihtasutuse poolt osutatavate teenuste hindade kinnitamine;

sihtasutuse nimel koikidele dokumentidele alla kirjutamine, seaduses nididatud juhtudel ja
tdhtaecgadel mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri informeerimine;

labiradkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud lepingute tditmise tagamine.

Juhatus jérgib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi, kusjuures tehinguid, mis
véljuvad sihtasutuse igapédevase tegevuse raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.
Noukogu eelnev ndusolek on vajalik eelkdige tehingute tegemiseks, mis on nimetatud pohikirja
punktis 5.6.14.

Juhatusel on oigus esindada sihtasutust Oigustoimingutes vastavalt ndukogu kehtestatud
padevusele. Juhatuse digust esindada sihtasutust v3ib piirata ndukogu otsusega. Esindusdiguse
piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes. Juhatuse liikkmel on digus médrata enda ajutise
eemalviibimise ajaks (ldhetus, puhkus jne) esindaja volikirja alusel. Volikirjas médédratakse muu
hulgas volituse ulatus ja ajaline kehtivus ning see kooskdlastatakse eelnevalt kirjalikult ndukogu
esimehega.

Juhatuse litkmele voib tasu maksta iiksnes temaga solmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme iilesannetele muid sihtasutusele vajalikke
iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta iiksnes, kui see on ette ndhtud juhatuse
litkkme lepingus.

Juhatuse liikkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Tdiendava tasu
suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud eesmérkide
tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada juhatuse
litkkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei
voeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud tdiendavat tasu.

Juhatuse liikkmele voib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel enne
tema volituste tdhtaja méodumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse litkme tagasikutsumise
ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikmele vOib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse liikme volituste
perioodi 10ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures
kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem volituste 10ppemise ajal kehtinud kuutasust.

Juhatuse liige voib sihtasutuse korraldatavatel néitustel tdita vajaduse korral kuraatori, kujundaja
ja tekstide autori rolli. Autorina v3ib juhatuse liige sihtasutuse korraldatavatel niitustel osaleda
iiksnes néituse sisu eest vastutava osapoole (kuraator, toorithm, Ziirii vims) otsusel voi ettepanekul,
seejuures ei maksta talle néitusel osalemise eest tasu.
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STRUKTUUR

Sihtasutuse struktuuri ja koosseisu iildarvu kinnitab ndukogu juhatuse ettepanekul.

ARENGUKAVA
Sihtasutusel on arengukava, mis koostatakse vihemalt neljaks aastaks.

Arengukavas ndhakse ette sihtasutuse missioon ja eesmérgid ning nende tiitmiseks kavandatav
tegevus ja vahendid.

Arengukava koostamist ja muutmist korraldab juhatus. Arengukava vai selle muudatused kinnitab
noukogu ja see saadetakse teadmiseks asutajadiguste teostajale.

EELARVE

Sihtasutuse koigi tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10
esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele vastavalt
ndukogu kinnitatud finantsplaani, mis on sihtasutuse eelarve koostamise aluseks.

VARA JA SELLE MAJANDAMINE

Sihtasutuse vara moodustavad:

asutaja poolt sihtasutusele iileantavad rahalised vahendid ja muu vara;
riigieelarvest vastavalt iga-aastasele riigieelarve seadusele eraldatav toetus;
varalised kingitused, annetused ja parandused;

tulud pdhitegevusest ja muust majandustegevusest;

toetused fondidest, abiprogrammidest jms;

tulu tehingutest vallas- ja kinnisvaraga;

muudest seadusega lubatud toimingutest lackuvad vahendid.

Sihtasutusele asutaja poolt lileantav vara moodustab sihtkapitali.

Sihtasutusele iileantava mitterahalise vara véartus hinnatakse ekspertiisi- voi hindamisaktiga, mis
tellitakse vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavatelt ekspertiisi- voi hindamisteenuseid osutavatelt
isikutelt. Mitterahalise vara védrtuse hindamise digsust kontrollib vajadusel audiitor, kes esitab
selle kohta oma kirjaliku arvamuse. Vara antakse sihtasutusele iile akti alusel, millele kirjutavad
alla vara iileandev isik v3i tema poolt volitatud isik ja sihtasutuse juhatuse liige.

Riigi poolt sihtasutusele tema seaduses voi pohikirjas sétestatud iilesannete tditmiseks tasuta voi
alla hariliku véadrtuse vooOrandatud vara kasutamisele ja kdsutamisele kohaldatakse
riigivaraseaduse §-s 33 sétestatut.

Oma eesmirkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega Eesti Vabariigi
seadustega lubatud piirides.

Sihtasutus kasutab oma tulusid pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks. Sihtasutus ei voi anda
laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sdlmida krediidi- v&i finantseerimisasutustega
hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid finantsvarasse, sealhulgas vairtpaberitesse.

ARUANDLUS JA KONTROLL
Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus l&htudes digusaktidest.
Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.

Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
ning esitab selle audiitori otsusega ndukogule kinnitamiseks. Noukogu peab enne majandusaasta
aruande kinnitamist dra kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori.

Sihtasutus kohustub kinnitama majandusaasta aruande ja esitama selle registrile kolme kuu
6
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jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates. Sihtasutuse asutajale esitatakse lilevaade selle kohta,
kuidas ndukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja
jérelevalvet teostanud, ning ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse litkmele majandusaasta jooksul
makstud tasude summa, kus eristatakse pdohikirja punktis 6.12 nimetatud juhatuse litkmele
makstud tiiendav tasu.

Audiitor

Sihtasutuse audiitori nimetab ndukogu kolmeks aastaks. Audiitori tasustamise korra ja audiitori
tagasikutsumise otsustab noukogu.

Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt
juhitava asutuse struktuuriiiksust.

Siseaudiitor

Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise ja riigivaraseaduse § 87 punktis
3 nimetatud juhul moodustama siseaudiitori ametikoha v3i ostma siseaudiitori teenust. Lepingu
siseaudiitoriga sdlmib ndukogu esimees.

Sihtasutusel on Oigus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vOi siseaudiitori teenuse
ostmisest, kui see vOib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu
sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada asutajadiguste teostajaga.

POHIKIRJA MUUTMINE

Pérast sihtasutuse registrisse kandmist voib asutajadiguste teostaja pohikirja muuta iliksnes
muutunud asjaolude arvesse votmiseks, jargides sihtasutuse eesmarki.

UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

Uhinemine ja jagunemine

Sihtasutus tihendatakse teise sihtasutusega asutaja otsuse alusel seaduses sétestatud korras.
Sihtasutus v3ib jaguneda sihtasutusteks iiksnes asutaja otsuse alusel seaduses sétestatud korras.
Lopetamine

Sihtasutus lopetatakse asutaja- voi kohtuotsusega.

Sihtasutus lopetatakse asutaja otsusel jargmistel pohjustel:

sihtasutus ei jérgi seaduse ja pohikirjaga kehtestatud ndudeid ning vaatamata ndukogule saadetud
kirjalikele hoiatustele on selline rikkumine olnud kalendriaasta jooksul korduv;

sihtasutus on kaotanud oma vara ja piisava vara omandamine l4hitulevikus ei ole reaalne;

riigile kuuluva muuseumikogu kasutamise lepingus satestatud kohustuste tiitmiseks sihtasutusele
eraldatud riigieelarveline tegevustoetus ei voimalda sihtasutuse lepingulisi kohustusi tdita;
muudel seaduses sitestatud juhtudel.

Sihtasutuse 10petamisel, pirast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist,
antakse allesjadnud vara iile asutajale.
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